DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
SARDEGNA

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

Il giomo 5 novembre 2020 alle ore 17.00, a seguito di convocazione della Direzione Regionale
VVF Sardegna prot. n°16972del 27ottobre 2020, si sono riuniti, in conformita alle indicazioni di cui alla
ministeriale 1966/5.101/1/2 del 1/07/2000. in considerazione dell'emergenza epidemiologica in atto, in
videoconferenza, stanza virtuale 50422:

per ’Amministrazione:

- I Direttore Regionale Reggente della Direzione Regionale VV.F. per la Sardegna, Dott. Ing.
Marco Gabriele Cavriani;

- Ing. Francesco Orrli in qualita di Dirigente dell'Ufficio del Soccorso Pubblico, della Colonna
Mobile Regionale, il Servizio AIB e per la Prevenzione ¢ la Sicurezza Tecnica presso la Direzione
Regionale dei Vigili del Fuoco della Sardegna;

per la Segreteria Reg.le CLS.L.:

- Sig. Nino Manca
per la Segreteria Reg.le CG.LL.

- Sig. Roberto Maninchedda, su delega del coordinatore regionale Marcello Cardia, in allegato;
per la Segreteria Regionale UIL:

- Sig. Davide Otello Corveddu

per la Segreteria Reg.le CONAPO:

- Sig. Pietro Nurra e Sig. Fernando Allori

per la Segreteria Regionale CONFSAL:

- Sig. Michele Sanna, designato in qualita di Segretario Regionale Pro Tempore con comunicazione
prot. CONFSAL 134/2020, prot. DIR-SAR 17415 del 3/11/2020, in allegato e Sig. Luca Carboni;

per la Segreteria Reg.le USB:
- Sig. Valerio Artizzu (assente)

per la Segreteria Reo le APVVFE:

- Ing. Roberto Cancedda (assente)
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per la Segreteria Reg.le FEDERDISTAT VV.F. e F.C.:

- Ing. Antonio Giordano (assente).

per la trattazione dei seguenti argomenti:

1) Organizzazione Nucleo Cinofili;
2) Emergenza COVID-19;
3) Situazione Sedi di Servizio;
4) Varie ed eventuali.
1l Direttore saluta e da il benvenuto a tutte le organizzazioni sindacall.
Viene trattato il primo punto all'ordine del giorno.
Organizzazione Nucleo Cinofili.
I Direttore chiede alle Q0.SS. il parere sulla organizzazione del Nucleo Cinofili Regionale previsto
dalla relativa circolare (16271 del 26/06/2020).

Le 00.8S. CIGL, CONAPO. UIL ¢ CONFSAL chiedono l'applicazione di quanto proposto di
alcuni componenti del Nucleo Cinofili Regionale con lettera inviata alla Direzione Regionale, in

particolare l'orario di lavoro, lindividuazione delle sedi e il decreto degh incarichi. Inoltre le
00.88S. ritengono che per la Regione Sardegna siano maturi i tempi perché vi sia un nucleo cinofili
regionale, come presente nelle altre regioni. Il CONAPO chiede l'applicazione della direttiva 16271
del 26 giugno 2020. Date le peculiarita negative quali lunghe percorrenze stradali e l'orografia del
territorio chiede di poter istituire una sede logistica per ogni comando, tale istituzione oltre che a
garantire un risparmio per l'amministrazione in termini di carburante, usura mezzi, missioni e
trattamenti accessori ad esse correlate; nel contempo permetterebbe di preservare il personale da
lunghe ore di viaggio, riduzione delle fattive ore di addestramento cosa pilt importante di un pronto
impiego nell' eventuale chiamata di soccorso. Il CONAPO chiede "applicazione di quanto proposto
dai componenti del NCR quali il conferimento degli incarichi delle UU.CC. la nomina dei referenti
del NCR, e una rimodulazione dell’orario di lavoro che appare nettamente migliorativa dal punto di
vista operativo e di risposta alle chiamate di soccorso; cosi come da informativa ricevuta dai
componenti del NCR inviata alla stessa direzione regionale ¢ a tutte le organizzazioni sindacali.

La CISL, non essendo a conoscenza della proposta chiede di rinviare la discussione di questo punto
¢ chiede che gli venga trasmessa tale proposta.

Il CONAPO chiede che in tempi brevi sia convocata una nuova riunione sull’argomento NCR in
quanto i tempi oramai sono maturi e la circolare & in vigore da giugno 2020 come gia segnalato
nelle precedenti note della Segreteria Regionale

1l Direttore dopo aver ascoltato le varie indicazioni propone di esaminare tutto in una successiva
riunione sindacale.

Emergenza COVID-19

L'Ing Orrt espone, per quanto riguarda l'emergenza COVID le linee guida del Dipartimento
emanate nel mese di ottobre e le indicazioni fornite dal Capo del Corpo nella riunione in
videoconferenza del 4 u.s.. Pone l'attenzione sull'applicazione delle linee guida sopraindicate, in
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particolare sullo strumento del lavoro agile oltre il 50% del personale non operativo,
l'organizzazione del dispositivo di soccorso riducendo al minimo gli spostamenti del personale e la
definizione del significato di "contatto stretto” per definire la tracciabilita del contagio. Inoltre
comunica il fatto di aver distribuito ai Comandi un consistente numero di DPI (mascherine
chirurgiche, mascherine FFP2, mascherine FFP3, ecc.). Tali scorte di dovrebbero essere sufficienti
per i mesi di novembre, dicembre e gennaio e devono essere utilizzate secondo quanto indicato
nelle linee guida comunicate dal Capo del Corpo. Si comunica che la Direzione Regionale chiede
periodicamente ai Comandi il relativo fabbisogno al fine di poter richiedere tali risorse agli uffici
centrali e alla Protezione Civile Regionale. Inoltre pone in evidenza i tempi lunghi (indicativamente
10 gg.) per effettuare il tampone ¢ per avere il relativo risultato, nonostante i VV.F abbiano una
linea preferenziale per ottenere tale risultato. Nell'incontro con il Capo del Corpo la Direzione
Regionale Sardegna ha sollecitato per i VV.F. l'utilizzo dei tamponi rapidi per ridurre le assenze del
personale.

Il Direttore Regionale informa che ne parlerd con il Direttore Centrale delle Risorse Logistiche e
Strumentali per percorrere tale soluzione, ponendo in evidenza che solo l'acquisto di una macchina
per ogni sede comporta I'impiego di importanti risorse finanziarie. Mette comunque in evidenza che
& una delle ipotesi che il Capo del Corpo sta valutando.

Per quanto riguarda le pulizie straordinarie delle Sedi di Servizio, comunica che nel corso dell'anno
sono stati gia effettuati due interventi straordinari ¢ sono state chieste le risorse per un terzo
intervento. Il Direttore si prende I'impegno di chiedere ai competenti uffici centrali le necessarie
risorse per tale scopo.

La CISL lamenta i tempi troppo lunghi da parte delle Autorith sanitarie competenti per avere gli
esiti degli accertamenti cui & stato sottoposto il Personale operativo particolarmente esposto al
rischio di contagio da COVID. Denuncia il fatto che gli Operatori VF non sono sottoposti allo
screening a seguito di interventi di soccorso che hanno comportato un rischio elevato di contagio
epidemiologico da COVID. Chiede che il Personale operativo sia messo nelle condizioni di poter
operare con la massima sicurezza durante tutti gh interventi di soccorso, assistenza e supporto,
fornendo loro tutti i D.P.I. necessari per evitare il contagio epidemiologico. Ritiene che le
mascherine di tipo chirurgico cui ha fatto cenno I’Ing. ORRU” siano utili solamente all’interno delle
sedi di servizio e non, certamente, durante gli interventi di soccorso che comportano, comunque, un
contatto con "utenza o gli altri operatori del soccorso. Ritiene, pertanto, che sia opportuno fornire al
Personale mascherine con filtri intercambiabili come dispositivi DPL Sottolinea il fatto che si parla
di sanificazioni degli ambienti di lavoro, piuttosto che di pulizie degli stessi. con colleghi risultati
positivi in caso di intervento, Chiede di sapere se, in tutti i Comandi della Regione, sono presenti, a
bordo dei mezzi di soccorso, i kit di protezione, opportunatamente sigillati, per ciascun operatore.

Il Direttore illustra quanto previsto come forniture future (FFP2 e FFP3), presidi ritenuti
scientificamente utili per la protezione individuale. La CISL afferma che l'esistenza di una fornitura
¢ gia disponibile perché acquistata dall’Opera Nazionale di Assistenza per il Personale del CNVVF
secondo le indicazioni fornite dalla Direzione Centrale per le Risorse Logistiche e Strumentali di
mascherine FFP2 con filtri intercambiabili e chiede, pertanto, chiarimenti sullo stato attuale della
disponibilita di tali dispositivi. Il Direttore comunica che si informera su tale fornitura.

La CISL chiede di sapere con quale criterio e in che misura siano state distribuite, ai vari Comandi
VF della Sardegna, le 400 ore di straordinario autorizzate dalla Direzione Centrale per I’Emergenza
con propria notan. 29713 del 26.10.2020, per far fronte all“emergenza COVID-19.



La UIL chiede che vengano acquistati mezzi sanificatori come gli ionizzatori e/0 ozonizzatori per
ogni sede di servizio regionale per rendere ancor pill sicuri sia gli ambienti lavorativi che i mezzi di
soccorso e dlistituto. Il Direttore si rende favorevole a valutare la disponibilita delle risorse
finanziarie necessarie per l'acquisizione delle attrezzature indicate. La UIL chiede anche che
vengano forniti ulteriori dispositivi accessori, come per esempio saturimetri nei sacchi sanitari e.
per le sedi dei Comandi, anche I'installazione di totem di rilevamento di temperatura per il pubblico
che accede alla sede. I CONAPO concorda con quanto rappresentato dalla UIL e aggiunge che da
un confronto con il medico competente in termini di sanificazione delle sedi la stessa pud essere
assimilata alla quotidiana pulizia domestica, per questo il CONAPO rappresenta che andrebbero
riviste le prescrizioni tecniche delle pulizie nelle sedi VVF in quanto le stesse non risultano
compatibili in termini di frequenza intensith e prodotti impiegati rispetto alle pulizie domestiche
prese ad esempio per la sanificazione. Si chiede pertanto di rappresentare verso le superiori
direzioni la rivalutazione di tali prescrizioni le quali non prevedono ad esempio una
pulitura/scopatura a terra quotidiana o la normale detersione dei pavimenti o altre superfici di
contatto. Tra l'altro risulta a questa O.S., che in relazione ai vari capitolati in alcune sedi tra cui
Bono la pulizia non avvenga in maniera quotidiana ma addirittura effettuata un giomo si e un giorno
no per la durata di 30 minuti in presenza. Rinnova pertanto un sollecito ad integrazione delle
normali prescrizioni tecniche per le basi gara pulizie e la CGIL concorda.

Le O0.SS. chiedono le note e i relativi criteri utilizzati dai vari Comandi e dalla Direzione per la
distribuzione delle ore di straordinario per carenza capisquadra e autisti e del personale discontinuo,
relativi all'anno 2020, e delle 400 ore di cui alla nota del 26/10/2020.

1l Direttore Regionale si impegna a fornire tali note e a comunicare i criteri utilizzati.

Ia UIL e la CGIL chiedono se il budget fornito ai Comandi sulla distribuzione delle 400 ore
possano essere utilizzate per I'addestramento trimestrale NBCR.

L'Ing. Orrl1 evidenzia che le ore non possono essere utilizzate per effettuare tale addestramento, ma
devono essere utilizzate per 1 motivi indicati nella nota di assegnazione.

Le O0.SS. pongono in evidenza che le ore utilizzate per il servizio di pulizia sono notevolmente
insufficienti per effettuare un adeguato servizio. Inoltre segnalano importanti carenze del servizio di
pulizia presso la sede del distaccamento di Bono. Il Direttore comunica che la frequenza delle
pulizie nei vari ambienti & definita a livello centrale e sensibilizzera i Comandanti a predisporre dei
controlli dell'efficacia del servizio. Inoltre sensibilizzerd il Comandante di Sassari a migliorare tale
servizio per la sede di Bono

La CONFSAL chiede che cosa si intende per "implementare il lavoro agile”. L'Ing. Orrli spiega che,
secondo le indicazioni del Capo del Corpo significa che almeno il 50% del personale deve passare
al lavoro agile. 1l Direttore spiega, per quanto riguarda in particolare il personale amministrativo,
che, secondo le direttive ministeriali, significa che si lavorerd a giorni alterni, ¢ sottolinea che la
percentuale riguarda il personale effettivamente in servizio.

La CISL sottolinea la gravissima carenza di personale amministrativo soprattutio nei Comandi di
Sassari e Nuoro che comporta, obbligatoriamente, 1’utilizzo del personale operativo per garantire la
funzionalith degli Uffici dei Comandi distogliendolo dalla operativita. Chiede, pertanto, che la
Direzione Regionale si adoperi presso gli Uffici del Dipartimento per aumentare il budget delle ore



di straordinario al fine di garantire I’operativita dei Comandi interessati. Chiede, inoltre, notizie
sulla prevista assunzione degli Operatori tramite gli Ispettorati Provinciali del Lavoro.

Il Direttore comunica che sta sollecitando gli Uffici Provinciali del Lavoro affinché si inizi la
procedura per I'assunzione presso la Direzione e i Comandi del personale amministrativo secondo le
indicazioni del Dipartimento.

Situazione Sedi di Servizio

LIng. Orru illustra gli stadi di avanzamento dell'acquisizione di sedi e terreni per la realizzazione
delle sedi dei VV.F. nella Regione Sardegna.

11 Direttore Regionale illustra in particolare le situazioni per la sede centrale di Sassari, del presidio
presso il porto di Olbia, del distaccamento di Alghero e di Arzachena.

La CISL chiede delucidazioni sulla realizzazione del polo didattico presso il Comando di Oristano ¢
evidenzia la posizione baricentrica di tale struttura. Il Direttore chiarisce che & necessario
perfezionare l'acquisto in quanto nel periodo ¢'® stata una rivalutazione del terreno e che, comunque
entro T'anno dovrebbe concludersi il tutto. La CISL chiede, poi, delucidazioni sul completamento
della realizzazione della sede di Macomer. Il Direttore spiega che & stata presentata una variante in
corso d'opera che dovr essere approvata dagli uffici competenti.

La CISL chiede informazioni sulla sede del reparto volo di Alghero poiché, nonostante gli interventi
effettuati, la stessa continua a non essere idonea sotto tutti i punti di vista.

In riferimento al distaccamento di Bono, la CISL evidenzia I"importanza della presenza di una sede
VF in quel territorio poiché consente di avere una maggiore copertura capillare dei VF nell’Isola.
Ricorda che il Sindaco di Bono ha assunto, a suo tempo, precisi impegni con i Vertici del CNVVE
(Capo Dipartimento ¢ Capo del Corpo) per portare a termine, in tempi celeri, i lavori nella sede
individuata per ospitare il distaccamento dei Vigili del Fuoco. Chiede, pertanto, che vi siano le
giuste sollecitazioni presso I’Amministrazione Comunale di Bono affinché, gli impegni assunti,
siano onorati in tempi brevissimi.

Il CONAPO, per quanto attiene la sede di Tortoli, chiede se & vero che la sede sia sotto interesse per
la zona industriale. L'Ing, Orri comunica che & stata interessata la Direzione Centrale Risorse
Logistiche e Strumentali per l'acquisizione di una nuova sede.

La UIL chiede informazioni sugli investimenti gia inseriti nel prossimo triennio.

Il Direttore comunica che ha sollecitato gli uffici centrali per la copertura dei lavori di
completamento di Macomer e che le risorse finanziarie per la realizzazione delle sedi di Arzachena
ed Alghero dovrebbero essere inserite nel piano triennale 2021-23.La CGIL segnala le condizioni
precarie del distaccamento Aeroportuale di Fertilia e si riserva di fornire una relazione specifica
sulla situazione in essere.

Le OO0.SS chiedono di sollecitare perché il Sindaco di Bono si attivi per risolvere la situazione
evidenziata.

1l Direttore prende atto di tale richiesta e chiedera notizie al Comandante di Sassari

Varie ed eventuali.

La CISL chiede che le 00.SS. siano informate di tutte le iniziative, di interesse comune, che la
Direzione Regionale intraprende al fine di poter dare il giusto supporto con il coinvolgimento delle
Segreterie Nazionali delle 00.SS.




La CISL segnala la carenza di DPI (nomex, caschi, ecc.) presso alcuni magazzini dei Comandi e
lamenta la mancata assegnazione individuali al Personale del vestiario e dei D.P.I. secendo 1 tempi
previsti dalla Circolare Ministeriale che regola tali assegnazioni. Questo fatto comporta, in caso di
sostituzione di un D.P.I usurato, problemi nel reperire le taglie e le misure richieste dagli Operatori.
Denuncia il fatto che, presso il Comando di Oristano, non siano stati sostituiti alcuni elmi da
interventi ormai scaduti da tempo.

1l Direttore prende I'impegno di affrontare tale problematica.

Le 00.SS. chiedono informazioni sui pagamenti al personale della Campagna Estiva 2020. L'Ing.
Orrit comunica che sono stati raccolti 1 dati relativi al pagamento del personale che ha effettuato la
Campagna Estiva 2020 e che tali dati con la relativa richiesta di finanziamento sono stati inviati alla
Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie.

Le OO.SS. chiedono informazioni sui versamenti relativi alla convenzione della CEA appena
trascorsa. L'Ing. Orrli comunica che la Direzione Regionale ha chiesto agli Uffici Regionali i
versamenti in acconto e in saldo degli importi relativi alla Convenzione CEA 2020. Atwalmente
non ¢ pervenuta alcuna risposta.

La CISL ha chiesto la possibilita di avere tare richiesta. Il Direttore si impegna a fornire tali note.

La CISL comunica che la Regione Autonoma della Sardegna ha sottoscritto la convenzione con la
Direzione Regionale VF solamente quando & stata assicurata la copertura finanziaria e pertanto non
vi & alcuna giustificazione per il ritardo sull’accreditamento dei fondi per consentire il pagamento
delle spettanze ai lavoratori. La CISL prende atto della mancata comunicazione, da parte della
Regione Sarda, ¢ comunica che inoltrerd un reclamo formale ai competenti uffici regionali.

1l Direttore si impegna ad affrontare insieme all'Ing. Orri1 i le problematiche evidenziate.

La riunione termina alle ore 19.30 circa.

Cagliari, 5 novembre 2020

Fatto, letto e confermato:

per U Amministrazione:

1l Direttore Regionale Reggente della Direzione Re
Marco Gabriele Cavriani;

onale VV.F. per la Sardegna, Dott. Ing.

1l Dirigente dell'Ufficio del Soccorso Pubblico, della Colonna Mobile Regionale, il Servizio AIB e
per la Prevenzione e la Sicurezza Tecnica presso la Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco della

Sardegna Francesco Orri; E

per la Segreteria Reg.le C1.S.L.c

Sig. Nino Manca



per la Segreteria Reg.le C.G.LL.:

- Sig. Roberto Maninchedda, su delega del coordinatore regionale Marcello Cardia

per la Segreteria Regionale UlL:

- Sig. Davide Otello Corveddu

per la Segreteria Reg.le CONAPO:

- Sig. Pietro Nurra e Sig. Fernando Allori

per la Segreteria Regionale CONFSAL:

- Sig. Michele Sanna, in qualita di Segretario Regionale Pro Tempore e il Sig. Luca Carboni

per la Segreteria Reg le USB:

- Sig. Valerio Artizzu (assente)
per la Segreteria Reg.le APVVE:
- Ing. Roberto Cancedda (assente)

per la Seereteria Reo le FEDERDISTAT VV.F. e FC.:

- Ing. Antonio Giordano {(assente)






